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Introducció

Mentre hi ha persones, hi ha es-
perança. Aquesta afirmació ha 

estat el fil conductor del treball i del 
servei de Càritas Diocesana durant 
tot el 2024, i continua acompanyant 
la nostra tasca cada dia. Dic la nostra 
perquè Càritas és Església, i a la 
diòcesi, tots —parròquies i Poble de 
Déu— som Càritas i estem cridats a 
fer Càritas, tant com a institució com 
a experiència d’Església que, des del 
Cor de Crist, posa l’amor com a criteri 
central de les relacions interperso-
nals i socials.

Creiem que l’esperança no és només 
una virtut, un anhel o un desig, sinó un 
motor de canvi profundament arrelat 
en cada persona i en cada societat. 
Tots esperem alguna cosa bona i 
tenim dret a esperar-la i el deure de 
contribuir a fer-la realitat. L’espe-
rança encarnada en els projectes i 
accions de Càritas, compartida entre 
persones que s’escolten i caminen 
plegades, és una convicció evangèli-
ca: una crida a reconèixer que cada 
vida humana —especialment la ferida, 
l’oblidada, l’empobrida— és portadora 
d’una esperança que interpel·la tota la 
comunitat cristiana.

En un temps marcat per tantes 
incerteses —econòmiques, socials, 
ambientals i també espirituals—, 
l’acció de Càritas anuncia l’Evan-
geli de la misericòrdia enmig de les 
nostres realitats més fràgils. Allà on 
el món sovint només veu mancances 
o estadístiques, Càritas hi veu rostre, 
història, dignitat. Perquè cada perso-
na és sagrada, i en cada persona hi 
habita Déu.

El 2024 ha estat l’any de culminar el 
Pla Estratègic de Càritas Diocesana 
de Sant Feliu de Llobregat. Aquest 
nou pla vol ser una eina al servei d’una 
Església en sortida, més sinodal, 
arrelada al territori i compromesa 
amb les realitats socials. Ens propo-
sem caminar junts, enfortint el treball 
en xarxa, promovent processos de 
transformació i participació, i posant 
les persones acompanyades i ateses 
al centre de la nostra acció. Els qui 
acompanyem també som acom-
panyats per aquells que confien en 
Càritas. No som només assistència: 
som fraternitat.

Com a bisbe, dono gràcies a Déu per 
tantes persones que fan possible 
aquesta missió: voluntaris, profes-
sionals, donants, patrocinadors i 
comunitats parroquials. Gràcies a 
vosaltres, l’esperança no és un ideal 
abstracte, sinó una realitat viva que 
desperta l’alegria i la confiança de 
moltes persones i famílies.

Aquesta Memòria reflecteix una 
Càritas compromesa amb l’anunci 
de l’Evangeli mitjançant el testimo-
ni de l’amistat i la justícia social, la 
proximitat, la cultura de la trobada i la 
recerca de la pau com a condició de 
vida per a tothom. Mirem —i conti-
nuarem mirant— de posar al centre 
les persones, la seva dignitat i el seu 
protagonisme.

Estem llegint els signes dels temps 
per donar respostes noves als reptes 
actuals: la soledat no desitjada, la 
precarietat laboral, el sensellarisme, 
l’accés a l’habitatge, la salut mental 
o l’acollida fraterna a les persones 



+Fra Xabier Gòmez
Bisbe de Sant Feliu de Llobregat

“Com a bisbe, em sento profundament agraït i esperançat en veure 
com, des de la discreció i el silenci, tants homes i dones fan possible 
la missió de Càritas. Voluntaris, professionals, donants, agents pas-
torals, parròquies i institucions: gràcies per fer visible una Església 
samaritana, propera, que estima, que acompanya i que transforma.“

migrades. Tot això, sense perdre mai de 
vista allò que ens defineix: una mirada 
plena d’esperança i una acció fonamen-
tada en l’Evangeli i en la Doctrina Social 
de l’Església. A Càritas, tothom acull i és 
acollit i rebem molt més del que podem 
oferir.

Com a bisbe, em sento profundament 
agraït i esperançat en veure com, des 
de la discreció i el silenci, tants homes 
i dones fan possible la missió de Càri-
tas. Voluntaris, professionals, donants, 
agents pastorals, parròquies i insti-
tucions: gràcies per fer visible una 

Església samaritana, propera, 
que estima, que acompanya i 
que transforma.

Càritas té les portes obertes per 
a tothom qui vulgui fer l’expe-
riència d’una fraternitat contra-
cultural que transforma vides.

El 2024 és un Any Jubilar, i 
demanem que Santa Maria de 
Montserrat, esperança nostra, 
ens ajudi a viure la maternitat 
d’una Església Diocesana que 
cuida la cultura de la vida i pro-
mou un nosaltres cada vegada 
més gran, fins que la dignitat 
i la justícia social esdevinguin 
costum.
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Comitè de direcció
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ANOIA

GARRAF

ALT PENEDÈS

BAIX 
LLOBREGAT

On som?

 Abrera
Begues
Capellades
 Castelldefels
Cervelló
 Corbera de Llobregat
Cubelles
Esparreguera
Gelida

 
Càritas parroquials

El Prat de Llobregat
 Esplugues de Llobregat
Gavà
Molins de Rei
 Sant Feliu de Llobregat

Sant Vicenç dels Horts
Viladecans i Sant Climent
 Vilafranca del Penedès
Vilanova i la Geltrú

Sant Boi de Llobregat
Càritas interparroquials Càritas arxiprestal

La Granada
 La Palma de Cervelló
Martorell

 Olesa de Montserrat
Piera / Els Hostalets de Pierola 

 Sant Andreu de la Barca
Sant Joan Despí

 Sant Just Desvern
Sant Pere de Ribes

 Sant Pere de Riudebitlles
 Sant Quintí de Mediona
Sant Sadurní d’Anoia
Sitges
 Torrelles de Llobregat
Vallirana
 

34 Càritas parroquials
32 punts d’acollida
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8 Presentació

Destriant entre totes les moltes coses que passen en un any, molt 
probablement, el 2024 ha tingut dos moments especialment 

rellevants per a la vida i la història de la nostra Càritas diocesana. 

En primer lloc, al marge pròpiament de l’acció del dia a dia de Càritas 
al territori de Sant Feliu, possible per la gran tasca de persones 
voluntàries i contractades, el 2024 ha sigut un any en què hem 
treballat de valent per fonamentar i definir la nostra acció de cara 
als propers anys. A punt de vèncer el primer Pla Estratègic aprovat 
el 2019, ens vam trobar diverses vegades per revisar els objec-
tius acomplerts, valorar la validesa o no en el futur dels objectius 
pendents i fer lectura de la realitat actual per plantejar-ne, si cal, de 
nous. D’aquestes trobades hem obtingut sens dubte molts guanys, 
els propis de l’objectiu de disposar d’un nou Pla Estratègic, però 
també d’altres dels quals personalment en destacaria dos. 

El primer guany ha estat consolidar l’àmbit territorial propi de la 
diòcesi com l’espai de treball que és punt de trobada i unió per a 
totes i tots, i on des de realitats concretes i diverses en funció de 
la procedència de cadascun dels que treballem en nom de Càritas, 
ens reconeixem i volem contribuir a la missió de l’Església particular 
de Sant Feliu. El segon guany, crec que ha sigut aconseguir una ma-
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duresa institucional significativa, alhora que cada Càritas parroquial i inter-
parroquial ha seguit fent el seu propi camí en el concret de la seva comunitat 
parroquial i social.

No son poques les dificultats del dia a dia de Càritas a tots els nivells, però 
aquest anar junts i tenint clar el perquè salva gairebé totes les dificultats o 
conflictes que puguin aparèixer, ja que sempre preval posar el focus en el bé 
que podem fer a les persones que demanen un cop de mà. 

Així, la celebració de la segona assemblea de Càritas del nostre bisbat el dia 
15 de novembre de 2024 a Vilafranca del Penedès, amb la participació ines-
timable del nostre amic i bisbe auxiliar de Madrid, Vicente Martín, i el debat 
posterior dels objectius i accions sorgides del treball que havíem fet entre 
totes i tots durant un any, va ser un moment institucionalment fort. Crec que 
s’hi va reflectir i alhora projectar per als propers cinc anys, la força i l’esperit 
del treball fratern i sinodal en la caritat a la nostra diòcesi. 

I en segon lloc, com a fet prou destacable del 2024, va ser el relleu del bisbe 
Agustí per Fra Xabier Gómez just acabant el mes de novembre. Hem d’agrair 
profundament la tasca de lideratge i acompanyament discret del bisbe Agus-
tí en els deu primers anys de vida de Càritas Diocesana. L’Esperit va inspirar 
en ell una Càritas propera a l’atenció dels pobres i que tingués sobretot 
aquest sentit de gran família. Joan Torrents com a primer director de Càritas 
diocesana i jo mateix hem treballat sempre des d’aquestes premisses, i el 
que és avui Càritas a la nostra diòcesi és el que el bisbe Agustí va somniar i 
ajudar a fer possible fins al seu relleu.

Amb l’arribada i lideratge del bisbe Xabier, des de Càritas ens predisposem 
a una nova etapa de més apropament si és possible a les noves realitats 
d’exclusió, de treball real des de la sinodalitat amb tota la diòcesi i d’atenció 
especial a les persones migrades, font de riquesa per a totes i tots nosaltres 
en una trobada que és inevitable.       

És ben cert que la missió de Càritas ens porta cada dia a l’acció gairebé 
immediata, a atendre amb caràcter d’urgència i moltes vegades d’emergèn-
cia, situacions de persones que, en un context social i econòmic com l’actual 
marcat per la immediatesa en tot i per tot, caldria poder atendre amb una mi-
rada més acollidora i tranquil·la. El 2024 ha estat sens dubte un any que ens 
ha permès fer una parada tècnica per millorar en aquesta atenció i en d’altres 
aspectes prou importants del nostre dia a dia.

“A Càritas, vivim el dia a dia amb in-
tensitat, sovint responent a urgències i 
situacions límit. Però enmig d’aquesta im-
mediatesa, trobem moments per escoltar 
amb calma i acollir amb calidesa. És en 

aquesta mirada tranquil·la en què sorgeix 
l’esperança i la dignitat de cada persona.“
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Resum 2024

llars ateses
5.431

persones beneficiades
13.030

Edats
menors de 18

de 18 a 35

de 36 a 65

66 o més

31 %

24 %

40 %

5 %

Gairebé en 1 de cada 2 llars 
ateses hi ha menors a càrrec.

El 38 % de les persones tenen 
nacionalitat espanyola.

El 21 % de les persones estan en 
situació administrativa irregular.
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Homes

Dones
54 %

46 %

El 44 % de les persones que hem 
atès no disposen de llar o viuen en 
habitatges inadequats o insegurs.

MENTRE 
HI HAGI PERSONES, 
HI HA ESPERANÇA

El relloguer augmenta del 12 % el 
2023 al 19 % el 2024.

El 33 % de les persones ha 
estat la primera vegada que 
s’apropaven a Càritas.
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Acollida, acompanyament
i cobertura de necessitats bàsiques

“A Càritas ens hem sentit acollits com 
en una família. Mai ens han dit que no. 
Ens han ajudat en tot: materialment, 

emocionalment i fins i tot espiritualment, 
animant-nos a no rendir-nos. De vegades, 
sentim que Càritas és més família que la 

nostra pròpia família d’origen.“

A Càritas, l’acollida vol ser un 
espai proper i humà, on les 

persones se sentin compreses, 
acompanyades i escoltades 
en situacions de vulnerabilitat. 
L’objectiu és afavorir que, amb 
suport i esperança, puguin re-
prendre el seu camí amb més 
autonomia i dignitat.

9.500 persones han 
rebut ajuda per cobrir 
les necessitats 
bàsiques.
1.950 persones s’han 
beneficiat d’ajudes 
econòmiques.

Dany i Jhoana



“Quan els infants arriben al 
Reforç, se senten acollits i 
valorats. A través del vincle 
i l’estimació, guanyen confian-
ça i autoestima. Molts viuen 
situacions difícils, però aquí 

troben un espai segur que els 
ajuda a créixer. Les famílies 
ens ho agraeixen profunda-

ment.“

Darrere moltes de les llars que 
acompanyem, hi ha infants 

i adolescents amb ganes de 
créixer en un entorn segur i ple 
d’oportunitats.

A través del programa d’infància 
i famílies, oferim espais d’escol-
ta, suport i reforç educatiu per 
trencar amb les barreres que els 
condemnen a repetir el cicle de 
la pobresa. Perquè cada infant 
mereix un futur amb esperança.

319 infants han partici-
pat en els 18 reforços 
educatius.

36 adolescents han 
participat en els 4 
projectes Brúixola.

Sara i Dolors

Infància, adolescència i família
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Formació i inserció laboral

El programa d’inserció laboral té 
com a objectiu millorar l’ocupa-

bilitat i afavorir l’accés al mercat de 
treball de les persones en situació o 
risc d’exclusió social.

Al llarg de l’any hem constatat un in-
crement de casos de persones amb 
dificultats de salut física o mental 
sense reconeixement oficial, així 
com un augment de les derivacions 
per a l’homologació de titulacions 
estrangeres. Moltes d’aquestes per-
sones tenen una formació tècnica 
o superior que no poden fer valdre, 
i acaben accedint només a feines 
precàries.

També ha crescut l’acompanya-
ment a persones grans que volen 
mantenir-se actives i a persones en 
situació administrativa irregular, que 
no poden accedir a un contracte 
de treball, fet que condiciona el seu 
procés d’inserció.

338 persones han par-
ticipat en els diferents 
formacions i itineraris 
d’inserció.

“En un moment molt 
difícil, quan ja no sa-

bia on recórrer, em van 
parlar de Càritas. Va ser 
així com vaig conèixer la 
Maria. Em va acollir amb 
calidesa, em va escoltar, 
i ens va posar a buscar 
feina per ajudar-me a 
reprendre el meu camí. 
Gràcies a ella, ara tinc 
una nova oportunitat.“

Monica
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Hi ha moltes maneres de no tenir una llar. Hi ha qui dorm al carrer, qui enca-
dena pisos ocupats o habitacions rellogades, o qui viu amb l’angoixa de no 

poder pagar el lloguer.

El 2024, el 44 % de les persones que hem atès es trobaven en situació de sen-
sellarisme. Des de Càritas les hem volgut acompanyar perquè puguin tornar a 
sentir que tenen un lloc a la societat. Perquè una llar no és només un espai físic, 
és dignitat, estabilitat i oportunitats.

54 pisos 
165 persones
Pisos socials

273 persones
Centre d’acollida Abraham
Pernoctacions i servei de dutxes

10 equipaments 
58 persones
Pisos compartits 

“Trobo l’esperança en cada 
persona que ve a Càritas amb 
la seva lluita, dignitat i força 
per tirar endavant. Malgrat 
una realitat dura i injusta, 

l’esperança es manté viva quan 
escoltem, acompanyem.“

Meritxell



Mobilitat humana

Per a moltes persones migrants, 
cada pas cap a una vida digna és 

una lluita silenciosa. Començar de 
zero en un altre país ja és prou difí-
cil, però sovint es troben amb murs 
invisibles que les deixen fora.

Dificultats per empadronar-se, títols 
que aquí no serveixen, processos 
de regularització que s’eternitzen… 
I quan es denega l’asil, la situació 
esdevé encara més precària.

A Càritas, no només acompanyem 
aquestes persones, sinó que alcem 
la veu per denunciar un sistema 
que genera irregularitat i vulnerabi-
litat. Perquè tothom hauria de tenir 
l’oportunitat de viure amb drets.

“Quan vaig arribar, la por i 
la incertesa eren molt grans, 
però l’esperança d’un futur 
millor em va empènyer a 

continuar. Volia integrar-me 
i ser útil, per això vaig llegir 
molt i em vaig oferir com a 
voluntari. A Càritas i altres 
entitats vaig trobar per-
sones que em van fer sen-
tir acollit. Això em va donar 
força per no rendir-me. Vaig 
entendre que no estava sol.“

Mohamed
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Voluntariat

Aquest 2024 hem continuat con-
solidant la formació com a pilar 

fonamental del voluntariat a Càritas.

85 persones han participat en els 
Cursos Bàsics de Voluntariat, realit-
zats a diferents punts del territori i 
també en línia.

Dins la formació permanent, hem 
compartit dues sessions d’animació 
comunitària amb 41 voluntàries i 
voluntaris de 12 Càritas, juntament 
amb personal contractat.

A més, hem iniciat un procés par-
ticipatiu per construir una estratè-
gia conjunta de voluntariat. S’han 
celebrat 16 trobades arxiprestals 
amb la participació de 27 Càritas i 
més de 220 voluntàries i voluntaris, 
impulsades per un equip motor de 9 
persones voluntàries.

844
persones
voluntàries 

“A Càritas no em sento sola. 
Compartir la tasca amb al-
tres voluntaris que donen des 
del cor em fa sentir que fer 
justícia és seguir Crist. Per 

mi és un regal poder acompa-
nyar persones que pateixen, i 
veure com Déu, a través nos-
tre, obre camins d’esperan-
ça on abans només hi havia 

foscor.“
Glòria
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El 2024, Càritas Dio-
cesana de Sant Feliu 

ha acompanyat 5.431 llars 
i més de 13.000 persones. 
Darrere d’aquestes xifres, 
s’hi amaguen realitats con-
cretes de patiment, però 

també d’esperança. L’esperança de 
qui, malgrat les dificultats, fa un pas 
endavant per buscar suport. I el com-
promís d’una Església que no vol mi-
rar cap a una altra banda davant l’ex-
clusió social.

L’anàlisi de les dades d’atenció ens 
revela una realitat estructuralment 
injusta. Gairebé la meitat de les llars 
acompanyades tenen menors a càr-
rec. Això indica una afectació especi-
al a famílies amb infants, moltes ve-
gades monoparentals, que viuen amb 

una pressió afegida per arribar a final 
de mes. El 31 % de les persones ate-
ses són menors d’edat. Els segueixen 
els adults d’entre 36 i 65 anys (40 %), 
que solen ser els sustentadors princi-
pals de les llars. 

El 21 % es troba en situació adminis-
trativa irregular, fet que suposa una 
greu vulneració de drets i una barrera 
afegida per accedir a recursos socials 
i laborals.

Més enllà del perfil demogràfic, les 
dades ens alerten d’una emergència 
latent: el 44 % de les persones ate-
ses no disposen d’un habitatge dig-
ne o viuen en condicions d’insegu-
retat residencial. Aquest indicador 
és especialment greu. L’habitatge ha 
deixat de ser un dret garantit per con-
vertir-se en un bé inaccessible per a 
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moltes famílies. La precarietat de l’ha-
bitatge adopta formes diverses: rello-
guer d’habitacions, amuntegament, 
ocupacions, deutes acumulats, o por 
constant a perdre el sostre. Només en 
un any, el percentatge de persones 
que viuen de relloguer ha augmen-
tat del 12 % al 19 %, una pràctica que 
sovint amaga situacions d’amuntega-
ment, manca de privacitat i inestabili-
tat. Aquesta realitat no és nova, però sí 
creixent. I ens parla d’una emergència 
latent que afecta milers de llars a casa 
nostra.

Aquest context ens obliga a mirar més 
enllà de les històries personals. La 
pobresa és estructural. És el resultat 
d’un sistema que genera desigualtat 
de manera constant. Les tres grans 
crisis que hem viscut (la financera de 

2008, la pandèmia de 2020 i la inflació 
dels darrers anys) han accentuat les 
diferències: mentre el 10 % amb més 
recursos ha recuperat la seva capaci-
tat econòmica, el 25 % més vulnera-
ble encara n’arrossega els efectes. És 
una societat a dues velocitats.

Un dels factors que més incideix en 
aquesta desigualtat és l’habitatge. A 
diferència d’altres drets com la sani-
tat o l’educació, l’accés a un habitat-
ge digne no és avui una realitat ga-
rantida. L’escassetat de parc públic, 
la inflació dels preus i l’absència de 
polítiques valentes de regulació del 
mercat han situat moltes llars davant 
d’un mur infranquejable. Quan es vul-
nera el dret a l’habitatge, es posen en 
risc tots els altres drets: la salut, l’edu-
cació, la seguretat, la dignitat.

També cal posar el focus en altres 
barreres estructurals, com la dificul-
tat per empadronar-se, la irregulari-
tat administrativa o la ineficiència 
dels sistemes de protecció social. 
Prestacions com l’Ingrés Mínim Vital 

o la Renda Garantida sovint no arri-
ben a qui més ho necessita per culpa 
de processos burocràtics complexos 
i traves administratives. No podem 
parlar de veritables drets si l’accés a 
aquests està ple d’obstacles.

El 33 % de les persones ateses 
aquest any venien per primera ve-
gada a Càritas. Aquesta dada ens 
mostra que l’exclusió no és un feno-
men cronificat només entre les matei-
xes persones, sinó que cada cop més 
gent cau en situacions de vulnerabili-
tat. La fragilitat s’estén i afecta nous 
perfils: famílies amb feina però amb 
sous insuficients, joves que no poden 
emancipar-se, persones migrades 
que topen amb murs legals invisibles.

Davant aquesta realitat, la resposta 
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20 de Càritas és clara: acollir, acom-
panyar i transformar. No només 
oferim suport material, sinó que es-
coltem, donem espai, reforcem vin-
cles i enfortim les persones perquè 
puguin reprendre el control de la 
seva vida. El nostre compromís no 
és assistencialista, sinó transfor-
mador: volem incidir en les causes 
de l’exclusió, no només pal·liar-ne 
els efectes.

Des de la mirada cristiana, la dig-
nitat de la persona ha d’estar al 
centre. Jesús mateix es va fer pro-
per als més vulnerables. Això ens 
interpel·la com a Església a ser veu 
profètica davant les injustícies i a 
treballar activament per una socie-
tat on ningú quedi enrere. L’exclusió 
no és inevitable. És conseqüència 
de decisions col·lectives. I, per tant, 
pot ser revertida.

Per això, aquest informe no és no-
més una anàlisi de dades. És una 
crida a la responsabilitat comparti-
da. Les xifres ens han de fer pensar, 
però, sobretot, ens han de fer ac-
tuar. Perquè mentre hi hagi perso-
nes, hi ha esperança. 
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ció Des de Càritas, treballem per fer visibles les realitats de 

pobresa i exclusió que sovint queden invisibilitzades.

La comunicació és per a nosaltres una eina de transfor-
mació social: ens permet fomentar actituds respectuoses 
i responsables, i contribuir a una mirada més justa i com-
promesa cap a les persones en situació de vulnerabilitat.

A través de campanyes, accions de sensibilització i ca-
nals de comunicació propis, volem impulsar la partici-
pació, la lluita per garantir els drets i canviar percepcions. 
Perquè només si connectem, podem transformar.

1.200
persones d’abast
45 accions de sensibilització

13.000 
usuaris

4.500 
usuaris

2.300 
visualitzacions

Web

19.000
visites
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Aquest 2024, hem fet realitat dos projectes emblemàtics que re-
presenten la nostra aposta per la dignitat, la inclusió i la justícia 

social.

D’una banda, la Llar Montserrat a Vilafranca del Penedès és ja una llar 
per a persones i famílies en situació de vulnerabilitat residencial. Fruit 
d’un compromís compartit entre parròquies, administracions i Càri-
tas, ofereix un espai segur i acompanyament personalitzat, especial-
ment a dones soles amb infants. Una mostra concreta que l’habitatge 
és un dret, no un privilegi.

D’altra banda, el projecte de Mas Marquet suposa una nova etapa 
per a l’empresa d’inserció Brins d’Oportunitats: un entorn agrícola on 
joves en risc d’exclusió poden formar-se, créixer i obrir camins labo-
rals vinculats a la terra. Vinyes i oliveres esdevenen escenari de digni-
tat, oportunitat i esperança.
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Amb el programa Entitats amb cor, 
apropem el món empresarial a la realitat 

social del territori.

Oferim una via per col·laborar des del 
compromís, la solidaritat i la responsabilitat 
compartida, construint aliances que donen 
suport a les persones i a les comunitats que 
més ho necessiten.

Les empreses poden donar 
suport als nostres programes 
mitjançant:

Accions puntuals de 
voluntariat

Una aportació 
econòmica

La donació de productes o 
serveis

Promoció de la contracta-
ció de treballadors formats 
pels nostres programes de 

formació i inserció laboral

Gràcies pel suport, 
confiança i ganes de 

transformar la injustícia 
social



RECURSOS GESTIONATS Euros

Socis i donants 1.524.194
Fundacions 43.000
Col·lectes de Nadal, Corpus i altres 117.155
Herències i llegats 66.165
Prestació de serveis i altres 63.226
Entitats amb cor 337.813
Aportacions usuaris 37.736
Programa Proinfància Fundació bancària "la Caixa" 374.819

Fonts privades 2.564.108

Generalitat de Catalunya (IRPF, COSPE, altres) 664.083
Ajuntaments,  Diputació, consells comarcals i ministeris 908.346
Fons social europeu 46.463

Fonts públiques 1.618.892

TOTAL RECURSOS GESTIONATS 4.183.000

Recursos gestionats

Resum de les dades econòmiques de Càritas Diocesana i les 29 Càritas par-
roquials / interparroquials *
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RECURSOS APLICATS Euros

Atenció social 3.537.518
Programa Proinfància Fundació bancària "la Caixa" 374.819

Recursos aplicats en atenció social 3.912.337

Comunicació i sensibilització 7.619
Administració i gestió 306.368

TOTAL RECURSOS APLICATS 4.226.324

15% 20% 37%

19% 8% 1%

Infància Acollida i 
acompanyament 

Necessitats
bàsiques

Sense llar i
habitatge social

Formació i 
inserció laboral

Voluntariat

Distribució de  la  inversió

Recursos aplicats

RECURSOS GESTIONATS Euros

Socis i donants 1.524.194
Fundacions 43.000
Col·lectes de Nadal, Corpus i altres 117.155
Herències i llegats 66.165
Prestació de serveis i altres 63.226
Entitats amb cor 337.813
Aportacions usuaris 37.736
Programa Proinfància Fundació bancària "la Caixa" 374.819

Fonts privades 2.564.108

Generalitat de Catalunya (IRPF, COSPE, altres) 664.083
Ajuntaments,  Diputació, consells comarcals i ministeris 908.346
Fons social europeu 46.463

Fonts públiques 1.618.892

TOTAL RECURSOS GESTIONATS 4.183.000



Hi ha persones que només necessiten una porta 
oberta per demostrar tot el que poden fer. A 

Brins d’Oportunitats, això és possible.

Des de fa més de nou anys, aquesta empresa 
d’inserció vinculada a Càritas acompanya per-
sones amb dificultats per accedir al món laboral, 
per oferir-los un espai on créixer personalment 
i professionalment. És una feina que transforma 
perquè dignifica. És un projecte que posa les per-
sones al centre.

www.brinsoportunitats.cat
Tel. 683 47 47 41

Brins
d’oportunitats 

Empresa d’Inserció

38 persones en risc d’exclusió contractades 
el 2024.
11 persones han pogut accedir al mercat 
laboral ordinari el 2024.

Serveis
Neteja
Atenció domiciliària a gent gran
Petits arranjaments
Jardineria i treballs forestals
Transports
Elaboració de vi i oli a Mas Marquet



Serveis
Neteja
Atenció domiciliària a gent gran
Petits arranjaments
Jardineria i treballs forestals
Transports
Elaboració de vi i oli a Mas Marquet

RECURSOS GESTIONATS Euros

Vendes i prestació de serveis 566.535
Altres fonts 4.284

Fonts privades 570.819

Generalitat de Catalunya 184.734
Administració estatal 79.744
Fons social europeu 104.692

Fonts públiques 369.170

TOTAL RECURSOS GESTIONATS 939.989

RECURSOS APLICATS Euros

Sous i salaris del personal d’inserció 415.609
Sous i salaris del personal tècnic i d’activitat 347.984

Recursos aplicats en l’activitat 763.593

Serveis externs 145.933
Sous i salaris del personal de gestió i administració 67.545

TOTAL RECURSOS APLICATS 997.212

Amortització de l’immobilitzat dels serveis generals 20.141

Recursos gestionats i aplicats per Brins

total recursos aplicats per 
Càritas i Brins: 5.223.536 €
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Gràcies a totes les sòcies, socis, 
donants, parròquies, congregacions, 
entitats, centres educatius, institucions 
i empreses que fan possible l’acció 
de Càritas Diocesana de Sant Feliu de 
Llobregat.

Catalunya

Ajuntament de 
Sant Pere de Riudebitlles 

Gràcies
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AJUNTAMENT
DEL PLA DEL PENEDÈS
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En diem caritat, generositat o senzillament humanitat.
Col·labora i transforma vides.

Amb tu, un món millor és possible.

Què pots fer tu?

Caixabank
ES65 2100 5000 5802 0004 2738

Codi BIZUM
00526

www.caritassantfeliu.cat
tel. 93 652 57 70

Col·labora ara i sigues esperança per a 
qui més ho necessita.
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Diocesana de 
Sant Feliu de Llobregat



Diocesana de 
Sant Feliu de Llobregat

www.caritassantfeliu.cat

C/ d'Armenteres, 35
08980 Sant Feliu de Llobregat

Tel. 93 652 57 70
       660 32 39 08
info@caritassantfeliu.cat


